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PT overleg 25/1

Lijnsturing 29/2

Directie 7/3

Bestuur 

PT overleg 1/2

Lijnsturing

Directie 15/2

Bestuur 4/3 3/6

PT overleg nvt

Lijnsturing nvt

Directie 1/2

Bestuur 4/3 3/6

PT overleg

Botsproef-Lijnsturing 28/2 14/3

Directie 25/3

Bestuur 4/3 3/6

PT overleg ?

Lijnsturing ?

Directie ? ?

Bestuur 25/3 8/4

PT overleg

Lijnsturing 28/3?

Directie 28/3? 4/4

Bestuur 8/4 3/6
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Kritische mijlpaal

Inrichting organisatie:

GAP analyse

Inrichting organisatie:

 inrichtingsplan

JUNI

Ontwikkelverhaal

Kaders en spelregels:

sturingsprincipes

Kaders en spelregels:

Visie op bedrijfsvoering

Sturing fase II

JANUARI FEBRUARI MAART APRIL MEI

Inrichting organisatie:

Ontwikkelplan


