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Z-24-363917 - 746726

FG jaarverslag Gegevensbescherming 2023 gemeente Hillegom
Dhr. A. van Erk, burgemeester

TM Control

1. Kennis te nemen van het FG jaarverslag Gegevensbescherming over het jaar 2023.
2. De raadsbrief inzake FG jaarverslag Gegevensbescherming over het jaar 2023 vast te stellen.

De Functionaris Gegevensbescherming (FG) rapporteert jaarlijks over de voortgang van de uitgevoerde
acties op het gebied van privacy en gerelateerde informatiebeveiligingsacties. In de bijlage het
jaarverslag over 2023. In 2023 zijn er goede stappen zijn gezet om gegevensbescherming (privacy en
informatieveiligheid) verder te implementeren in de organisatie, in de systemen en in de processen.

Gebruikmakend van dezelfde meetlat als vorig jaar, middels het VNG Borgingproduct 2.0, kan
geconcludeerd worden dat de organisatie van het vastgestelde volwassenheidsniveau 1,8 van eind 2022
een sprong heeft gemaakt naar een volwassenheidsniveau 2,2. De meeste winst is behaald door het
opstellen van beleid en het beter beschrijven van de PIV-processen en het consequenter uitvoeren van
risicoanalyses door middel van DPIA's.

Er is nieuw langetermijnbeleid opgesteld in het Strategisch beleid Privacy en Informatieveiligheid plan.
In het Tactisch beleid is dit verder uitgewerkt en uiteindelijk vertaald zal worden naar gedetailleerde
werkafspraken in proces- en procedure beschrijvingen. Daarmee zal een solide basis worden gelegd om
reproduceerbaar en controleerbaar de taken en verplichtingen te borgen die de AVG en BIO/NIS 2
vereisen. Daarnaast geeft het duidelijkheid aan de organisatie hoe de taken worden uitgevoerd en
draagt het bij aan een efficiéntere uitvoering van de gemeentelijke taken.

2023 is een jaar geweest dat de gehele organisatie veel bewuster is geworden. De grote deelname aan
Sir Askalot, de hoeveelheid en de type meldingen van incidenten en de toename in adviesvragen
getuigen hiervan. Van onbewust onbekwaam naar bewust onbekwaam is een grote sprong! De volgende
stap naar bewust bekwaam, (de ambitie om volwassenheidsniveau 3 te bereiken) zal een uitdagend
traject zijn waarbij de betrokkenheid en inzet van de gehele organisatie nodig is. Daarbij is het van
belang dat de huidige PIV-organisatie solide blijft acteren, hun taken, hun inzet en noodzaak door
directie en bestuur ondersteund blijft en de betrokkenheid van alle medewerkers helpt stimuleren.

Het college heeft besloten kennis te nemen van het jaarverslag van de Functionaris
Gegevensbescherming over het jaar 2023 en de raadsbrief inzake dit onderwerp vast te stellen.

Akkoord (Gewijzigd besloten)

Z-24-362293 - 743720
Raadsbrief landelijk tarief jeugdbescherming en jeugdreclassering
Dhr. J. van Rijn, wethouder

TM JOSVC
1. De raadsbrief Landelijk tarief jeugdbescherming en jeugdreclassering vast te stellen.

De raad wordt regelmatig geinformeerd over de ontwikkelingen in de jeugdhulp. In deze raadsbrief
informeren we de raad over de ontwikkelingen in de jeugdbescherming en jeugdreclassering.

De jeugdbescherming staat al langere tijd onder grote druk. Dat komt onder meer door
personeelstekorten, interne wachtlijsten en het gebrek aan tijdige en passende jeugdhulp. Hierdoor
krijgen kinderen en gezinnen niet de goede zorg en is de caseload voor de jeugdbeschermers te hoog.
Dat heeft ertoe geleid dat medewerkers de jeugdbescherming en/of de sector verlaten.

Om de caseload te verlagen worden ten eerste landelijke maatregelen genomen. In oktober 2023
hebben het Rijk en de VNG bestuurlijke afspraken en de Handreiking Landelijk tarief jeugdbescherming
en jeugdreclassering opgesteld om daarmee een caseloadverlaging mogelijk te maken. Daardoor komt
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er voor de jeugdbeschermers voldoende tijd en ruimte beschikbaar om de meest kwetsbare kinderen die
in hun ontwikkeling worden bedreigd goed te beschermen en deze gezinnen te ondersteunen. Voor de
caseloadverlaging investeren Rijk en gemeenten gezamenlijk structureel €60 miljoen per jaar en dragen
daarvan elk de helft bij. Landelijk wordt ook extra budget beschikbaar gesteld voor ophoging en
verlenging van de zij-instroomregeling. Met deze regeling stimuleert het Rijk het aantrekken van de
zogenoemde 'zij-instromers' die met een intensief traject worden opgeleid tot SKJ-geregistreerde
jeugdbeschermers. Ook Gecertificeerde Instellingen voor jeugdbescherming en -reclassering die in onze
regio werken, maken hiervan gebruik.

Ten tweede is vanuit de regio Zuidwest, waar onze regio Holland-Rijnland onder valt, een plan van
aanpak opgesteld. Speerpunten in 2024 zijn complexe scheidingen, het Toekomstscenario kind- en
gezinsbescherming en het verbeteren van het imago van de jeugdbescherming. Tot slot werken we in
de regio Holland-Rijnland aan een lagere caseload en verbeteringen in de keten.

Het college heeft besloten de raadsbrief Landelijk tarief jeugdbescherming en jeugdreclassering vast te
stellen.

Akkoord (Gewijzigd besloten)

Z-24-363437 - 745800

DVO Jeugdhulp SO Zorg Holland Rijnland-gemeenten 2024-2025
Dhr. J. van Rijn, wethouder

TM JOSVC

1. De dienstverlenigingsovereenkomst (DVO) Jeugdhulp SO Zorg Holland Rijnland-gemeenten 2024-
2025 aan te gaan.

2. Dat de burgemeester op grond van art. 171, lid 2, Gemeentewet juncto artikel 3:60 Burgerlijk
Wetboek een volmacht verleent aan wethouder Van Rijn voor het ondertekenen van de
dienstverleningsovereenkomst Jeugdhulp SO Zorg Holland Rijnland.

Gemeenten zijn verantwoordelijk voor het organiseren van goede en toegankelijke jeugdhulp voor
jeugdigen en gezinnen. Zij hebben de Serviceorganisatie Zorg Holland Rijnland (SO Zorg) opgericht om
uitvoeringstaken op het gebied van inkoop, contractmanagement en bekostiging van de aanbieders
jeugdhulp uit te voeren.

In een dienstverleningsovereenkomst (DVO) staan onder meer afspraken over de diensten die SO Zorg
voor de gemeenten uitvoert. Ook beschrijft de DVO de wijze van totstandkoming en verantwoording
over de begroting Jeugdhulp, de verdeelsleutel voor de bijdragen van gemeenten en de afspraken over
privacy en gegevensuitwisseling.

De huidige DVO was maar voor 1 jaar geldig (2023). Dit omdat de verwachting was dat nieuwe
gemeenten vanaf 2024 aan zouden sluiten. Dat is ook gebeurd. De nieuwe DVO regelt onder meer de
toetreding van de gemeente Voorschoten en de uitbreiding van de dienstverlening voor Kaag en
Braassem. De nieuwe DVO geldt voor 2024 en 2025. Dan loopt de huidige inkoop af en moet een
nieuwe DVO opgesteld worden. De DVO is juridisch getoetst en het regionale PHO Jeugd heeft positief
geadviseerd om de DVO voor te leggen aan de colleges voor besluitvorming.

Het college heeft besloten de DVO Jeugdhulp SO Zorg Holland Rijnland-gemeenten 2024-2025 aan te
gaan en de burgemeester een volmacht te verlenen aan wethouder Van Rijn voor het ondertekenen van
deze dienstverleningsovereenkomst.

Akkoord (Gewijzigd besloten)

Z-24-351573 - 745827

Strategisch informatiebeveiliging- en Privacybeleid ISD Bollenstreek 2023 - 2028
Dhr. J. van Rijn, wethouder

TM WMO en Participatie

1. Het Strategisch Informatiebeveiliging- en privacybeleid ISD Bollenstreek 2023-2028 vast te
stellen.

De ISD Bollenstreek moet, net als gemeenten, vastleggen hoe de informatiebeveiliging en privacy wordt
vormgegeven binnen de organisatie. Daarvoor moet beleid worden opgesteld. De beleidsnota beschrijft
het strategisch informatiebeveiligings- en privacy (IB&P) beleid voor de jaren 2023 tot 2028 en
vervangt het in 2018 vastgestelde 'Informatiebeveiligingsbeleid ISD Bollenstreek Versie 2.0 en het
'privacybeleid'. Met dit strategisch beleid zet de ISD een volgende stap om de beveiliging van
persoonsgegevens en andere informatie binnen de organisatie te continueren en voort te gaan op de
stappen die in de voorgaande jaren gezet zijn. Het college heeft besloten om het strategisch
informatiebeveiliging- en privacybeleid ISD Bollenstreek vast te stellen.

Akkoord (Ongewijzigd besloten)



